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KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI 

DEVLET TİYATROLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

SÜREKLİ İŞÇİ (ESKİ HÜKÜMLÜ/TMY) PERSONEL ALIMI 
SÖZLÜ SINAV (20.11.2025) SONUCU 

 

 Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü Ankara Devlet Tiyatrosunda istihdam edilmek üzere 

4857 sayılı İş Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede 

Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığıyla yapılan 

toplam 2 pozisyona eski hükümlü veya terörle mücadelede malul sayılmayacak derecede yaralanan 

“Sürekli İşçi” (temizlik hizmetleri) personel alımına istinaden 20 Kasım 2025 tarihinde saat 14:00'da 

Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü 3. Kat Toplantı Salonu Hacı Bayram Mahallesi İstiklal Caddesi 

No:8 Ulus Altındağ/ANKARA adresinde gerçekleştirilen sözlü sınav sonucunda atamaya hak 

kazanan asil ve yedek adaylar aşağıda gösterilmiştir. 

 

SÜREKLİ İŞÇİ (ESKİ HÜKÜMLÜ/TMY) TEMİZLİK GÖREVLİSİ SÖZLÜ SINAV 
SONUCU 

Sıra 
No 

Pozisyon 
Unvanı TCKN Ad Soyad İl Durum 

1 Temizlik 
Görevlisi 192******** İsmail Ahmet GÜRGEN ANKARA 1. ASİL 

2 Temizlik 
Görevlisi 459******** Coşkun BÖLÜKBAŞI ANKARA 2. ASİL 

3 Temizlik 
Görevlisi 103******** Adem TOHUMCU ANKARA 1. YEDEK 

4 Temizlik 
Görevlisi 242******** Fatih NAZLI ANKARA 2. YEDEK 

5 Temizlik 
Görevlisi 385******** Emre BEGİK ANKARA BAŞARISIZ 

6 Temizlik 
Görevlisi 303******** Muhammet YÜZBAŞI ANKARA BAŞARISIZ 

 

Atamaya hak kazanan adayların 05 Aralık 2025 tarihi 17:30’a kadar aşağıdaki evrakları 

Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Sürekli İşçi Şube 

Müdürlüğü Hacı Bayram Mahallesi İstiklal Cad. No:8 Ulus Altındağ/ANKARA adresine elden 

teslim etmeleri gerekmektedir. 



 

Atamaya Esas Belgeler 

1) 8 adet vesikalık fotoğraf 

2) Heyet Raporu (Tam teşekküllü Devlet veya Devlet Üniversitesi Hastanelerinden) alınması 

gerekmektedir. 

3) Mal Bildirimi (iki sayfa olan Mal Bildirimi arkalı önlü olarak tek yaprakta doldurulacak ve 

aday tarafından ilgili bölüm imzalanacaktır.) 

4) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almadığına 

ilişkin Sosyal Güvenlik Merkezlerinden alınacak belge (e-Devlet üzerinden de alınabilir) 

5) Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi (bir sayfa olan Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi aday 

tarafından ilgili bölüm doldurularak imzalanacaktır.)  

6) Atama Başvuru ve Beyan Formu (bir sayfa olan Atama Başvuru ve Beyan Formu aday 

tarafından ilgili bölüm doldurularak imzalanacaktır.)  

 

İlanen duyurulur. 

 

 

 
 
 
   
 

 


